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Паспорт программы (информационная карта)
	1
	Полное наименование организации
	МОУ Байдарская основная общеобразовательная школа

	2
	Автор программы
	Учителя начальных классов Нерекина Ирина Петровна, Васильева Татьяна Владимировна

	3
	Название программы
	«Солнечный город»



	4
	Целевая группа
	7-16 лет



	
	Год разработки   программы
	2021



	
	Контактная информация
	641771, Курганская область, Половинский район, с. Байдары, ул. Школьная,43, 83523898505, 89195770975



	
	Цель и задачи программы 
	Создание системы интересного, разнообразного по форме и содержанию отдыха и оздоровления детей.



	
	Направление деятельности
	Физкультурно-спортивное,  духовно-нравственное и социально-гуманитарное

	1
	Ожидаемые результаты
	Общее оздоровление детей, укрепление их здоровья.

Развитие лидерских и организаторских качеств детей, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.

Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, самоуправления, социальной активности.

Личностный рост участников смены.

Формирование коллектива единомышленников – детей и педагогов, взаимодействующих в психологически комфортном климате Лагеря на принципах содружества, сотрудничества и сотворчества.
Мотивация на дальнейшее творчество и познавательную деятельность по окончании летней смены.



Пояснительная записка

Летний детский лагерь – это удивительный островок детства и мечты: это особое пространство, где ребенок может интересно, весело, и с пользой провести свои каникулы. На базе МОУ Байдарская основная общеобразовательная  школа  ежегодно организуется работа  пришкольного оздоровительного лагеря с дневным пребыванием. Работа в лагере осуществляется  в течение одной смены,  продолжительностью  15 дней. К работе  привлекаются учителя начальных классов, физрук,  дети старших классов, в качестве вожатых, обслуживающий  персонал, библиотекарь. Режим работы:  с  8-30 до 14-30. В реализации программы принимают участие  дети 6,5 – 16 лет. 

Дети получают полноценное двухразовое питание. 

Программа работы  летнего оздоровительного  лагеря с дневным пребыванием детей  предполагает сюжетно-ролевую игру-путешествие по «Солнечному городу». 

            Ставя своей задачей создание условий для свободного развития духовных и физических сил каждого ребенка, для развития полноценного образа «я», для полноценного общения взрослых с детьми, лагерь на все время функционирования превращается в «Солнечный город». В городе есть улицы. На каждой улице  председатели уличных комитетов, службы быта, досуга, спорта. 

Высшим органом в городе является городское собрание жителей, которое проводится ежедневно, где подводятся итоги прошедшего дня, и оглашается план действий на текущий день. Жизнедеятельностью руководит выборный орган – городская дума, в состав которой входят:  председатели уличных комитетов, депутаты думы от жителей каждой улицы, мэр, представитель (педагог) педагогического совета. Городская дума собирается 2 раза в неделю. Ее возглавляет мэр, избираемый городским собранием, утверждаемый на заседании городской думы. Заседания проходят под руководством педагога. В лагере ведется кружковая работа: театр «Теремок», спортивный клуб «Олимпиец»,  художественный салон «Веселый карандаш», кружок «Самоделкин», музыкальный клуб «Веселые нотки». Программа ДОЛ предназначена для реализации в условиях сельской школы и  рассчитана на организацию досуга школьников в летний период.

Во время летних каникул одни ребята  выезжают в загородные лагеря, другие отправляются с родителями в отпуск, но большая часть школьников остается в селе. Для многих из них гостеприимно распахнуты двери школьного лагеря.

Организация полноценного отдыха всегда являлась актуальной задачей школьного воспитания. Сегодня государство и общественность обеспокоены состоянием здоровья человека и в первую очередь ребенка. По мнению специалистов – медиков 75% болезней человека заложено в детские годы. 

Реализация данной программы способствует укреплению здоровья учащихся. Она помогает детям полюбить себя, свое тело, свое здоровье. Программа позволяет объективно оценить проблемы собственного здоровья, учит детей соблюдать личную гигиену, правильно питаться, сочетать труд и отдых, вести подвижный образ жизни, отказаться от всех вредных привычек. Это и является главной задачей программы.

Для растущего организма очень важно рациональное питание. Оно должно обеспечивать поступление в организм веществ, идущих на формирование новых клеток и возмещать энергетические траты организма, способствовать нормальному физическому и психическому развитию детей, повышать сопротивляемость организма к инфекционным заболеваниям, улучшать работоспособность. Правильное питание является основой здорового образа жизни. Поэтому важным является реализация программы всеми сотрудниками оздоровительного лагеря. 

Ребенок должен твердо усвоить и выполнять правила безопасного поведения, научиться вести себя в экстремальных ситуациях. Для этого программой предусмотрено проведение встреч с инспекторами пожарной службы, инспекторами ГИБДД; деловых игр, практических занятий, викторин, экскурсий, медиапроектов и видеолекций. Намеченные спортивные мероприятия носят развивающий, воспитывающий, оздоровляющий характер, одновременно способствуют формированию коллектива, чувства взаимопомощи и взаимовыручки.

Программа ориентирована на формирование у школьников познавательной самостоятельности, способствует воспитанию гражданственности, любви к Родине, расширению творческих способностей, общего кругозора посредством мероприятий, подготовленных воспитателями. 

Целевой блок программы
Цели:

1. Организовать разносторонний оздоровительный и развивающий отдых детей, обеспечить благоприятные условия для укрепления здоровья и организации досуга учащихся летом.

2. Осуществить мероприятия направленные на сохранение и укрепление здоровья детей.

Задачи:

1. Способствовать снятию физического и психического напряжения детского организма, формировать у детей умения  и навыки заботы о своем здоровье.

2. Проводить с детьми работы, сочетающие развитие и воспитание с оздоровительным отдыхом, развивать творческие способности.

3. Создать условия, способствующие развитию детского самоуправления.

4. Создать условия для формирования у детей желания приносить пользу обществу, свободно общаться со сверстниками, добросовестно относиться к своему труду.

5. Воспитывать у учащихся культуру поведения.
Предполагаемые результаты: 

1. Формирование актива школы, приобретение детьми навыков организаторской деятельности.
2. Физическое совершенствование, улучшение общего психического состояния детей, снижение уровня тревожности как результат целенаправленной работы педагогического коллектива.
3. Популяризация здорового образа жизни.
Критерии и способы оценки качества реализации программы:

Для того чтобы программа заработала, нужно создать такие условия, чтобы каждый участник процесса (взрослые и дети) нашел свое место, с удовольствием относился к обязанностям и поручениям, а также с радостью участвовал в предложенных мероприятиях. Для выполнения этих условиях разработаны следующие критерии эффективности:

•Постановка реальных целей и планирование результатов программы;

•Заинтересованность педагогов и детей в реализации программы, благоприятный психологический климат;

•Удовлетворенность детей и взрослых предложенными формами работы;

•Творческое сотрудничество взрослых и детей.

Эффективность программы определяется системой показателей, которые позволяют оценить ход и результативность решения поставленных задач по основным направлениям.

Содержание и средства реализации программы
Программа работы  летнего оздоровительного  лагеря с дневным пребыванием детей  предполагает сюжетно – ролевую игру-путешествие по «Солнечному городу».

Эмблема: 
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Девиз лагеря: «Все на белом свете – солнышкины дети».
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8.45-9.00

Бодрячок – утренняя зарядка
[image: image11.wmf]Музыка звучит: пора, пора! 

С добрым утром, детвора, 

И тотчас же по порядку 

Всем ребятам на зарядку!

1. Линейка (Построение)

На линейку быстро стройся!

[image: image12.wmf]2. Завтрак 9.00-9.30

                         Всем за стол! Узнать пора, 

                         Чем богаты повара!

3. Минутка здоровья 9.30-10.00

[image: image13.wmf]4. Отрядные дела 10.00 – 11.00

Кто куда: кто в поход,




Кто в цветник, на огород!

Загорай и закаляйся, 

                                           В быстрой речке искупайся.

Раз пришел веселый час, 

Здесь играют все у нас!

5. «Твори! Выдумывай! Пробуй!» (занятия по интересам) 11.00 – 12.30

Не грустят в семействе нашем, Мы поем, рисуем, пляшем, 

Мастерим, умеем шить, Все занятия хороши!

 
6. 12.30-13.00 Обед

Но у всех, смешливых даже, за столом серьезный вид. За обедом виден сразу аппетит.
13.00-13.30   Общелагерные мероприятия, спокойные игры

13.30 – 14.30 Занятия по интересам, экскурсии, прогулки

14.30                          А теперь всем: «ДО СВИДАНИЯ!». Завтра снова мы придем
Для полноценного отдыха ребят разработана и утверждена  педагогическим советом  программа, включающая в себя несколько  направлений.

Лагерь – город, разделенный на улицы. Границы города,   совпадают с территорией лагеря (школы). Оформление направлено на раскрытие темы  программы. В «Солнечном» действует самоуправление согласно структуре управления городом. Распределение должностей среди детей проходит на выборной основе. Структуру города можно представить следующим образом:
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Руководство и самоуправление СОЛНЕЧНОГО ГОРОДА

Для организации воспитательного процесса в лагере действует  городская дума (обсуждает, выносит предложения, разрабатывает законы), в состав которой входят  председатели уличных комитетов, мэр города, представитель педагогического совета. Городская дума собирается  2 раза в неделю, заседания проходят под руководством педагога.

Администрация города  разработала систему стимулирования успешности и личного роста жителей города «Солнечного». Каждая улица ежедневно на линейке получает условную денежную единицу (капитошку) за активное участие. В конце лагерной смены подводятся итоги. По итогам победители получают призы.

Службы города

· Спортслужба:  проводит утреннюю зарядку, организует общелагерные, уличные, спортивные мероприятия; обеспечивает город спортинвентарем.

· Служба  быта: отвечает за чистоту и порядок в городе, организует и проводит трудовые операции, рейды по чистоте, ведет экран чистоты и порядка.

· Служба досуга: отвечает за подготовку, проведение и участие улиц в КТД, за работу творческих мастерских.

Контроль за службами ведет мэр города, отчитывается на городской думе. Итоги работы выносятся на городское собрание. Педагогическую помощь службам оказывают: медработник,  вожатые. Самодеятельность жителей города – органа самоуправления ведется в сочетании с педагогическим руководством. Этот принцип определяет правильный педагогический подход к управлению городом (лагеря), где самое главное – учить детей самостоятельности, самодеятельности. Руководить, доверяя и советуясь, уважая и признавая мнения детей.

Принципдействия [image: image3.png]+ Bblaymka + Teopuectso + MosHaune = ::;::;::



    

 Как бы ни были разнообразны характеры детей, есть нечто общее, объединяющее, сильное и единое для всех детей – это жажда увлекательного и яркого, красивого и заманчивого, героического  и возвышенного. Это  общий интерес детства. Именно игра естественна для детей. Поэтому и выбрана нами эта форма работы: «Солнечный город».

Основная задача – воспитывать в детях дух товарищества и коллективизма, способствовать укреплению здоровья, физическому развитию, расширению через сюжетно-ролевую игру «Солнечный город» познавательной активности.
Жизнь в городе подчиняется законам,  принятым жителями на общем собрании: 

1. Закон территории
2. Закон «0-0» (точное и рациональное использование времени).

3. Закон зелени (охрана природы).

4. Закон доброго отношения к людям.

5. Закон уважения чужого труда.

6. Закон доверия и ответственности (У нас нет слов «не хочу», «не могу»).

Права и обязанности ребенка охраняются Конвенцией   ООН о правах ребенка.

Каждый житель города (воспитанник) имеет право на защиту своего достоинства, на развитие своих творческих способностей и интересов.

Критерии соревнований

Окончательные итоги подводятся на последнем заседании городской думы и выносятся на торжественное городское собрание, где улицам присваиваются звания по итогам городских соревнований «Знай наших»:

· «Самая организованная» (выполнение законов города),

· «Самая творческая» (подготовка и участие в КТД),

· «Самая спортивная» (участие в спортивных мероприятиях),

· «Самая созидающая» (чистота и порядок в городе).

Ежедневно на планёрках анализируется деятельность участников образовательно-воспитательного процесса, подводится итог проведенной работы за день и корректируется план работы следующего дня.
Каждый ребенок в лагере может  найти себе занятия по интересам. Для разнообразного досуга в «Солнечном городе» работают  объединения дополнительного образования: 

· спортивный клуб «Олимпиец», 

· театральный «Теремок»,  

· изостудия  «Веселый карандаш», 

· кружок «Самоделкин», 

· музыкальный  клуб «Веселые  нотки»,  

В лагере работает редколлегия. Ребята выпускают  газету  «Новости Солнечного» с периодичностью  один раз в неделю. Итогом работы творческих объединений являются выставки детских рисунков, поделок, выступление на концертах. Самые активные  ребята награждаются призами.  Бурная и активная жизнь в «Солнечном городе» требует  много калорий. В лагере 2-х разовое сбалансированное витаминизированное питание. 

За состоянием здоровья детей на протяжении всей лагерной смены следят воспитатели.

С помощью ежедневных спортивных занятий  в лагере решаются  задачи физического воспитания детей. 

В целях недопущения травматизма с детьми регулярно проводятся  инструктажи, беседы, ведутся журналы по технике безопасности.

Во избежание,   каких-либо нарушений,  со стороны детей сотрудниками правоохранительных органов, психологом  проводятся профилактические беседы, тренинги. 

Воспитатели стараются  организовать деятельность детей интересно, с выдумкой, увлечь их полезными практическими занятиями: это и благоустройство территории и помещений, и поддержание в лагере чистоты и порядка. Разумное сочетание отдыха и труда, спорта и творчества дисциплинирует ребенка, развивает его мышление.

Жители города знакомятся с родным краем, с его достопримечательностями.  
Лето – это маленькая жизнь! И нашей задачей  наполнить эту жизнь радостью общения в соревнованиях, играх, конкурсах, сделать все от нас зависящее, чтобы наши дети вернулись в школу более здоровыми, полными сил и энергии.

Деятельность лагеря построена на оздоровлении детей: физическом, духовно - нравственном, психическом путём создания благоприятного климата в детском коллективе и организации творческой деятельности детей.

Общеизвестно, что здоровье – главное достояние любого общества. Истинна и очевидна взаимосвязь жизненно важных понятий: «Здоровые дети – здоровое общество – здоровая нация». Сама жизнь ставит здоровье детей на первое место среди защиты интересов ребенка.

Основной период работы лагеря

	Периоды работы
	Содержание 
	Задачи 

	I этап – организационный.

Адаптация к новым условиям  жизни


	В этот период происходит знакомство с лагерем, идет открытие смены, знакомство с программой, составление плана действий на перспективу, формируется орган самоуправления, благоустраиваются лагерные помещения и территории

Основные составляющие организационного периода: создать у ребят благоприятного эмоционального настроя (ситуация успеха); помочь каждому ребенку в адаптации к новым условиям; ознакомить с правилами и законами жизни в лагере.
	· Познакомить детей друг с другом, обеспечить быстрое и безболезненное прохождение адаптационного периода. 

· выявить интересы, склонности и способности детей. 

· Мотивировать на игровое взаимодействие. 

	II этап – основной     Реализация                          главных положений программы

	Этот период насыщен интеллектуальными и развлекательными мероприятиями, конкурсами, викторинами, акциями, поэтому данный этап способствует раскрытию и развитию интеллектуальных и творческих способностей учащихся.

Ребята учатся общению друг с другом и окружающей средой. При планировании работы лагеря учитываются даты международного календаря. 
	· Познакомить детей друг с другом, обеспечить быстрое и безболезненное прохождение адаптационного периода.

· Выявить интересы, склонности и способности детей

· Мотивировать на игровое взаимодействие. 

	III этап – заключительный
Анализ результатов
	Коллективная оценка приобретенного опыта; 

самооценка, осознание личного роста ребенка.


	· Рефлексия и анкетирование участников лагеря (отзыв о смене, пожелания, советы).


ПЛАН   МЕРОПРИЯТИЙ

летнего оздоровительного лагеря с дневным  пребыванием

«СОЛНЕЧНЫЙ ГОРОД»

	Дата
	Мероприятия

	1 день
	Организационное собрание «Здравствуй, Солнечный город!» Формирование отрядов. Выборы актива, оформление отрядных уголков. Игры для знакомства детей. «Перепись населения» (проверка списков участников, взвешивание)

	2 день
	Подготовка к открытию лагеря «Салют, Солнечный город!» Заседание Городской думы. Музыкальная гостиная «Наполним музыкой сердца». Спортивная игра «Веселые старты».

	3 день
	Игра – соревнование: «Путешествие на волшебном поезде». Просмотр детского кинофильма 

	4 день
	Праздник открытия лагеря « Салют, Солнечный город!» .Минутка здоровья     « Лето и его опасности: тепловой и солнечный удар у детей», ПДД

	5 день
	Развлекательная программа. Детская дискотека «Ура, лето!»  Посещение библиотеки. «В парке на скамеечке». Конкурс рисунков «Здравствуй, солнце, здравствуй, лето!» Подвижные игры.. 

	6 день 
	Заседание Городской думы. Спортивный утренник «Олимпиада сильных, смелых, ловких». Разучивание детских песен. Кинозал «Звездный», просмотр мультфильмов. 

	7 день
	 Киноклуб «Маугли». Анимационный мультфильм   «Маша и медведь». 

Праздник цветных карандашей. Минутка здоровья «Первая медицинская помощь».

	8 день
	  Выступление кукольного театра.  Работа мастер классов: «Танцуй вместе с нами», «Играем вместе», «Воздушный змей». Посещение библиотеки. 

	9 день
	Игра «Звездное лото дружбы». Игры на свежем воздухе.

Работа кружков. Экологические акции «У мусора есть дом»

	10 день
	 Игра «Зоологические забеги». Посещение библиотеки.

Экскурсия в ПЧ. Работа кружков. Игры на свежем воздухе. 

	11 день
	 Конкурс «Юный эрудит»  Кинозал «Звездный». Театральная студия           «Теремок». Спортивно – познавательная игра «В мире животных».

	12 день
	 Киноклуб «Маугли». Художественный фильм. Детская концертная игровая программа «Праздник мороженого» Игра «По морям, по волнам». Минутка здоровья «Первая помощь при порезах, царапинах, ссадинах»

	13 день
	Веселые старты «Дальше, выше, быстрее».  Работа кружков. Посещение библиотеки. Развлекательная программа «Танцы для всех».

	14 день
	«Путешествие в страну сказок».  Конкурс рисунков «Мой друг – светофор». Спортивно – познавательная игра «Путешествие в страну Спортландию».

	15 день
	Праздник «Прощай, Солнечный город».


Кадровое обеспечение
Оздоровление и развитие детей в значительной степени зависит от знаний, умений и подготовленности к работе взрослых, которые организуют жизнедеятельность лагеря. 

Педагогический коллектив – воспитатели и педагоги ДО, те, кто создает смысловое поле общения, организует жизнь и совместную деятельность детей и подростков. В реализации программы участвуют педагоги МОУ «Байдарская ООШ».
	Кадры
	Функции деятельности персонала

	Начальник лагеря
	Осуществляет руководство работой лагеря. Обеспечивает условия педагогическому коллективу для реализации воспитательной работы. Несет ответственность за жизнь и здоровье детей.

	Воспитатели
	Отвечают за организацию работы отрядов и за содержание оздоровительно-воспитательной деятельности, за работу органов самоуправления и проведение мероприятий в рамках программы, планируют и организуют деятельность отрядов.

	Педагоги дополнительного образования:

физкультурный работник,

руководители кружков
	Планирует и организует спортивно-оздоровительную работу.

Создает творческие группы, организует кружковые мероприятия

	Отрядные вожатые
	Помогают воспитателю организовать работу отрядов, следят за содержанием оздоровительно – воспитательной деятельностью.

	Уборщица  
	Содержит мебель, оборудование лагеря в аккуратном состоянии, поддерживает чистоту помещений лагеря.

	Кухонный работник
	Следит за чистотой в столовой, моет посуду.

	Повар 


	Отвечает  за качественное приготовление пищи. Обеспечивает полноценное сбалансированное питание детей.


Информационно – методическое обеспечение программы
Чтобы программа была реализована в полном объеме, создано её информационно – методическое обеспечение:

· Разработана и собрана нормативно – правовая документация, регламентирующая деятельность лагеря.

· Разработаны должностные инструкции и инструкции по ТБ, ППБ, правилам безопасности проведения массовых мероприятий, проведения экскурсий, организации выхода и транспортировки детей и т.д.

· Определены темы педагогических советов, проводимых в течение смены.

· Разработано программное и дидактическое обеспечение работы творческих мастерских. 

· Разработана документация по работе лагеря: - график работы персонала, акт о приемке лагеря, режим дня, Договора с родителями,

· Подготовлены журналы инструктажей, журнал посещаемости детьми лагеря.

· Разработаны планы лагерной смены.

· Разработано оформление лагеря и отрядных мест

Кроме нормативно-правовой базы, грамотно разработанного плана работы, необходимо иметь еще и наглядные материалы.

Цель всего педагогического коллектива – создать такую обстановку, при которой дети не только интересно и с пользой проводят время, но и с удовольствием находятся в стенах учреждения. Для этого каждый педагогический коллектив исходит из своих возможностей, но работа по оформлению лагеря начинается за несколько дней до его открытия и продолжается в течение смены.

Самым важным в работе педагогического и детского коллективов является сохранение жизни и здоровья, поэтому в лагере  оформлены «Уголок по обеспечению безопасности жизнедеятельности», «Уголок органа самоуправления лагеря», «Уголок отряда»
Особенности материально-технического обеспечения программы

	
	Применение
	Обеспечение 
	Ответственные

	Кабинеты
	Комната отдыха, игровые комнаты, комната психологической разгрузки
	Настольные игры: домино, лото, шахматы, шашки, конструкторы. Канцелярские принадлежности
	Начальник лагеря, воспитатели, 

технический персонал

	Спортивный

зал
	Занятия спортом, состязания, линейка (в случае плохой погоды)
	Спортинвентарь
	Спортивный

руководитель

	Спортивная площадка
	Линейка, проведение обще лагерных игр на воздухе, спартакиады, спортивные состязания
	Оборудование спортивной зоны  соответствует нормам
	Спортивный

руководитель

	Школьный двор
	Отрядные дела, игры-путешествия
	
	Воспитатели

	Актовый

зал
	Праздничные мероприятия и концерты, постановка спектаклей, работа детской творческой мастерской
	Материальная база школы
	Воспитатели

	Школьная библиотека
	Литература для педагогов и детей лагеря
	
	Библиотекарь

	Школьная столовая
	Завтрак, обед, полдник
	Посуда
	Повар 

	Комнаты кружковой работы
	Кружки:               театральный, изостудия, редколлегия,
	Музыкальный центр – 1, мультимедиа - 1
	Начальник лагеря,

воспитатели

	Методический кабинет
	Творческая мастерская вожатых, воспитателей, руководителей кружков
	
	Начальник лагеря


Список литературы, используемой при написании программы

	 № п/п
	Автор, наименование книги, журналов
	Издательство,

 год издания

	8
	А.А.Маслов. Портфель вожатого: сценарии мероприятий; программы организации отдыха детей; практические материалы по овладению опытом вожатского мастерства.
	Волгоград: Учитель, 2007 г.

	2
	Е.И.Гончарова, Е.В.Савченко. Школьный летний лагерь. 
	М.: ВАКО, 2004.

	4
	Игротека вожатого.
	М., 2003 г.

	3
	Игротека. Лидер XXI века.
	ООО«Педагогические технологии, 2006 г.

	1
	Кипарис – 7. Учебное пособие.
	М.:Педагогическое общество России, 2004 г.

	7
	Л.В. Воронкова. Игровые программы: Аттракционы. Шуточные забавы. Сюжетно-ролевые игры.
	М.:Педагогическое общество России, 2003 г.

	1
1
	Мастерская вожатого. КИПАРС – 5.

Научно – практический журнал «Завуч начальной школы»
	М.:Педагогическое общество России, 2003 г.

2011-2012гг

	1
	Подвижные игры.
	М.:«ВАКО» 2007 г.

	1
	Подписка журнала «Досуг в школе»
	2010-2011 гг.

	1
	Подписка журнала «Педагогическое творчество»
	2011- 2012гг.

	1
	Подписка журнала «Последний звонок»
	2007-2012 гг.

	1
	Подписка журнала «Управление начальной школой»
	ЗАО «МЦФЭР», 2009 – 2012 гг

	5
	Праздники для детей младшего школьного возраста.
	Мн.: ООО «Юнипресс», 2002 г.

	6
	Проблемы школьного воспитания.
	1/2004.НГЦ.

	1 
	Т.А. Юзефавичус. Советы бывалого вожатого. КИПАРИС – 9. Учебно-практическое пособие для организаторов летнего отдыха детей.
	М.:Педагогическое общество России, 2005 г.

	9
	Тебе, вожатый! Выпуск 3. Сборник программ лагерных смен «Из опыта детских оздоровительных лагерей».
	Н.Новгород: изд-во ООО «Педагогические технологии», 2005 г.

	Интернет-ресурсы

	1
	www.scenary.ru

	2
	www.solnet.index/html


Приложение
Организация мониторинга работы лагеря

          В течение смены ведется работа по укреплению самооценки участников смены, развитию сплоченности коллектива.  Воспитатели проводят собеседования с ребятами, анализируют мероприятия. Во время смены ребята заполняют анкету: «Что для вас значит лагерь» (приложение).

          С помощью «Листка откровений» воспитатели получали отзывы детей о проведенных мероприятиях и жизни лагеря.  «Листок откровений» расположен в каждом отряде,  в доступном месте и дети всегда имеют  возможность сделать в нем запись.

	Вид диагностики
	Методы диагностики

	Входная

диагностика
	Начало смены. Выяснение пожеланий и предпочтений, первичное выяснение психологического климата в детских коллективах:

анкетирование;

беседы в отрядах;

планерки администрации лагеря, вожатых и воспитателей.

	Пошаговая

диагностика
	Цветопись по результатам мероприятий и дел лагеря.

Беседы на отрядных сборах.

	Итоговая

диагностика
	Анкетирование

Творческий отзыв (рисунок «Вместе мы отряд»)

Беседы в отрядах 

Цветопись


Методы диагностики: 
· Анкета на «входе» (стартовая) 
· Анкета на «выходе» 
· Антропометрические исследования детей
Мониторинговое исследование 

	№
	Мероприятие 
	Ответственный 
	Дата

	2
	Входное анкетирование

	Воспитатели, 

 вожатая
	 

	3
	Рефлексия мероприятий.

	Воспитатели, 

вожатая
	В теч. смены

	4
	Мониторинговое исследование «Выбор»

	Воспитатели, 

 вожатая
	 

	5
	Мониторинговое исследование «Игра в слова»

	Воспитатели, 

вожатая
	В теч.

смены 

	6
	Методика опросника 
	Воспитатели, 

вожатая 
	 

	7
	Итоговое анкетирование
	Воспитатели, вожатая
	 




Анкета «Что для вас значит лагерь?»

Возле каждого утверждения, напишите, согласны ли вы с ним.  Лагерь – это:
1. Место, где вы чувствуете себя как дома.

2. Возможность весело провести время.

3. Возможность найти новых друзей.

Анкета (на входе)

Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы: 

Твои первые впечатления от лагеря?

Что ты ждешь от лагеря?

Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и радостной для всех?

В каких делах ты хочешь участвовать?

Что тебе нравиться делать?

Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других?

Кто твои друзья в лагере? 

– Пожалуйста, закончи предложения (фразы):

Я пришел в лагерь, потому, что………………………………………………………….

Я не хочу, чтобы…………………………………………………………………….

Я хочу, чтобы………………………………………………………………………..

Я боюсь, что…………………………………………………………………………….

Пожалуйста, напиши также:

Имя…………………….. Фамилия………………………………

ВЫБОР 
Детям предлагается прослушать утверждение и оценить степень согласия с их содержанием по следующей шкале:

4 – совершенно согласен

3 – согласен

2 – трудно сказать

1 – не согласен

0 – совершенно не согласен

1. Я жду наступления нового дня в лагере с радостью.

2. В детском лагере у меня обычно хорошее настроение. 

3. У нас хорошая вожатая.

4. Ко всем взрослым в нашем лагере можно обратиться за советом и помощью в любое время.

5. У меня есть любимый взрослый в нашем лагере.

6. В отряде я всегда могу свободно высказывать своё мнение.

7. У меня есть любимые занятия в нашем лагере.

8. Когда смена закончится, я буду скучать по нашему лагерю.

Обработка полученных данных.

Показателем удовлетворённости детей (У) является частное от деления общей суммы баллов всех ответов на общее количество ответов.

У = общая сумма баллов / общее количество ответов

Если У больше 3, то можно констатировать высокую степень удовлетворённости, если же У больше 2, но меньше 3, то это свидетельствует о средней и низкой степени удовлетворённости детей жизнью в лагере.

Методика  опросника 
Детям даётся задание: написать, что, по их мнению, В детском лагере (отряде) хорошо и что плохо, или что радует и что огорчает. При этом не ставятся ориентирующие вопросы.

Анализ полученной с помощью этой методики информации позволяет увидеть удачные и неудачные дела, характер общения, отношений в лагере, настроения, что является показателем жизнедеятельности детского лагеря.

В нашем детском лагере
	Мне понравилось
	Мне не понравилось

	1
	1


Игра в слова 
Ребята получают карточку с заданием, которое звучит так: «Дорогой друг! Расставь нужные слова в предложении так, чтобы у тебя получился портрет твоего отряда.»

 

Наш отряд – это _________________ и ________________ люди. Они собрались для того, чтобы ___________________ и __________________ провести время и научиться _______________________________________. Поэтому вместе мы чаще всего занимаемся тем, что _______________________________________________.

Наш отряд объединяет _______________мальчишек и ____________ девчонок.

Наши воспитатели помогают нам в ______________________________________ и нам вместе с ними ____________________ и ____________________.

 
Анкета (в конце смены)

         Что ты ожидал (а) от лагеря?

         Что тебе понравилось в лагере?

         Что тебе не понравилось?

         С кем из ребят ты подружился?

         Какие из мероприятий лагеря понравились тебе больше всего? Почему?

         Какие мероприятия ты будешь рад увидеть в лагере в следующую смену?

         Было ли скучно в лагере?

         Было ли тебе страшно?

         Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О чем?

         Что из того, что ты получи (а) в лагере, ты можешь использовать в своей повседневной жизни уже сейчас?

         Что бы ты хотел (а) пожелать себе?

         Что бы ты хотел (а) пожелать другим ребятам?

         Что бы ты хотел (а) пожелать педагогам?. 

         Самое важное событие в лагере? Было или оно?

         Можно ли сказать, что ты чему-то научился в лагере? 

Итоговое анкетирование                                                                                                   Фамилия, имя.

Самое яркое впечатление за эти дни у меня …

Из дел, проведённых в отряде, мне больше всего понравилось …

Из дел, проведённых в лагере, мне больше всего понравилось … 

Несколько слов о нашем отряде …

Мои впечатления о лагере. 

Если бы я был вожатым, то бы я …

Хочу пожелать нашему лагерю «Солнечный город» …

Хотел бы ты ещё раз отдохнуть в нашем лагере?
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Структура лагеря
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Crpyxrypa narepa






